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Présentation de Juris Eco Conseil

Nos méthodes pédagogiques

Evaluation et suivi des stagiaires

Lieux de formation, contacts, inscription, financements
Nos formations et fiches programme détaillées




Juris Eco Conseil est un bureau d’investigations, d’expertises, d’ingénierie
d’études & de missions de médiations, né en Occitanie en 2010 de I'idée d'un
expert d’aborder les thématiques sécuritaires environnementales complexes
autrement, sous I'angle du bon sens transversal et pluridisciplinaire.

Juris Eco Conseil propose des services d’accompagnement de haut niveau
destinés aux particuliers, entreprises, collectivités, aux services de I'Etat, et aux
ONG. Sur tous les enjeux environnementaux et le défi de la décarbonation.

Juris Eco Conseil réalise et soutient des actions et projets internationaux et est
devenu un centre de formation en 2024, enregistré sous le n” 76341278334 aupres

de la Préfecture de ’'Hérault . Ce référencement permet de vous faire bénéficier
d’une TVA a 0%.
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Nos méthodes pédagogiques

Nos formations sont dispensées par un formateur Juris Eco
Conseil, praticien expert spécialiste du domaine, parfois
accompagné d’'un autre formateur, pour enrichir et compléter
I’enseignement donné.

Nous dispensions 3 modes de formations :

o Intra entreprise : formations sur mesure adaptées aux besoins
de volre entreprise. si vous envisagez un projet de formation,
contactez nous, nous I’étudions, et vous proposons un devis ciblé
adapté a votre CCTP permettant la délivrance d’'un bon de
commande.

Pour  toutes demandes, contacter
formation@protonmail.com

« Inter entreprise : via notre catalogue de formation. ouvert a
tous

« distanciel/présentiel : a votre choix, adapté aux formations inter
et Intra et suivant contexte sanitaire

jurisecoconseil-

Les méthodes pédagogiques se veulent :
e completes : par lapport de connaissances théoriques et
pratiques;
e opérationnelles : en reposant sur des mises en situation issues
de véritables expériences de terrain ;
e transversales : pour avoir une approche globale et cibler celle
qui vous correspond le mieux !

Les méthodes pédagogiques se basent sur :
e [’acquisition d’un savoir complet;
e [’écoute et I'adaptation de chacun tout au long de la formation.

Les méthodes d’animation reposent sur :

e Des exemples concrets ;

« Des mises en dynamique par séquences d’ateliers;
 Des supports numériques et documents asynchrones .



Evaluation et suivi des stagiaires

Préalablement a nos formations, un questionnaire individuel de positionnement vous est envoyé afin de connaitre votre niveau et vos
attentes.

Les sessions sont jalonnées de cas pratiques, d’ateliers d’échanges et des quiz afin de vous permettre une assimilation facile des
compétences attendues. En fin de session , des évaluations vous sont proposées ainsi que trois mois plus tard.

Nos formateurs restent a votre disposition par mail pour répondre a vos questions apres la formation.



Contacts & inscriptions

Pour toutes demandes d’inscription ou autre, vous pouvez nous
contacter du lundi au vendredi a :

Lieux des fOrmationS e jurisecoconseil-formation@protonmail.com

. . o * (33) 467 441321
En fonction de la formation que vous choisissez

(intra, inter), nos sessions de formations se
réalisent en :

e présentiel dans vos locaux si vous disposez de

salles équipées; ou dans une salle louée Flnancement
équipée
Juris Eco Conseil est en cours de certification QUALIOPI.
e ou en distanciel, pour un plus grand confort Vous pouvez bénéficier de financements de tiers pour vos formations, et
depuis votre bureau . notamment de vos OPCO.

Nous vous invitons a nous contacter si vous avez des questions :
jurisecoconseil-formation@protonmail.com
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Session Outils d’expertise environnement’
Les mesures de comp‘n ERC
[’évaluation expertale environnementale

[’expertise en réparation du préjudice environnemental ‘

UETE

MENIALE DE HAUT NIVEAU

Session Expertises Environnement- Bios¢curité A B .
. : . . . p

L’expertise environnementale en secteur Energies 9 - 9

[’expertise environnementale en secteur biosecurité et changements climatiques

L’expertise environnementale en secteur Ressources naturelles

Cycle Initiation & Approfondissement

pertise en concertation, meggatlon environnementale ( RIL%I'I(]UC L.
- expertise en médiatio

n administrative (Art R621-CJA) _——
. ' ﬂ . R &
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Objectifs pédagogiques
Définir la notion de compensation

Identifier les projets impliquant la mise en ceuvre de la séquence Eviter, Réduire, Compenser
Savoir ¢laborer un programme de compensation et choisir les mesures ERC adaptées a son projet

Disposer d'une culture commune dans I'application de la séquence Eviter, Réduire, Compenser

ud 1ant

Programme _
[-CONTEXTE & MECANISMES DES MESURES DE COMPENSATION Durée
Contexte "' 3 jours soit 21 h
Cadre réglementaire et 1égislatif
Mécanismes Dates et lieux

e nous consulter
II-ELABORATION D'UN PROGRAMME DE MESURES DE COMPENSATION ERC RAISONNE (sur \
mesure) isjpcdagogiques et conditions
Apprendre a préparer ou en lire le dossier réglementaire BT Par stagiaire pours jours (TRA 0%)
Appréhender les principe d’équivalence et de proportionnalité et proximité des mesures M de 4 personmes'est requis [CHEEY)
Identifier les habitats naturels a recréer _
Evaluer le caractere suffisant et pertinent des mesures compensatoires Moyens et m¢thodes pédagogiques
Appréhender les responsabilités Formation en présentiel/distanciel au choix

Documents asynchrones
Support de formation remis aux stagiaires

III-CONSTRUIRE UNE CULTURE COMMUNE DE L'APPLICABILITE DES MESURES DE COMPENSATION ERC
Construire une applicabilité technique commune de la compensation directe

Construire une applicabilité itérative évolutive des mesures compensatoires directes KB 4Ll évaluation

Construire une applicabilité administrative et sociétale efficace _ | Mises en pratiques réelles /quiz/évaluations

Attestation de formation
Attestation en fin de formation

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;
« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité.. 3




Objectifs pédagogiques Pre requis

e Appréhender le contexte international , européen, national Aucun
e [dentifier les besoins & I’état initial de I’environnement
e Appréhender les diverses méthodes d'évaluation expertale B Public

e Savoir comprendre les contentiecux par une culture du dialogue

Chef d’ entl epl 156- '-du ectlo'

Programme

I-CONTEXTE
Contexte

Cadre réglementaire et législatif

II-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS

Identification des besoins et état initial de I'environnement
Appréhender les diverses méthodes d’évaluation

Identifier les blocages

: . \ érsonnes est reé]ms (cf CGV)
Etablir une culture du dialogue

-

Bides pedagogiques

TLIC sentlel/ distanciel au choix
docume *“*‘F‘F hrones

% support de fofgtion remis aux stagiaires
i i

luations
« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience; P ; h. L.
« Une dynamique de groupe ;
« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..




Session Outils d’expertise

L’EXPERTISE EN REPARATION DU PREJUDICE
ENVIRONNEMENTAL

Objectifs pédagogiques Pre requis
e Appréhender le contexte international , européen, national

Identifier les préjudices existants, a venir

o Appréhender les diverses méthodes d'expertise Public

e Savoir rédiger un rapport circonstancié seprise; directions', responsables RSE
e Amener la culture de 'anticipation et du dialogue par I’expertise amiable L. expcert, jurisle, avocat, magistrat,

Programme

I-CONTEXTE
Contexte ol .,'_Qur soit 7 h
Cadre réglementaire et législatif . e y@

II-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS o T T __ nous"zonsultel |
Identification des préjudices existants, a venir | X e

Appréhender les diverses méthodes d’expertise
Savoir rédiger un rapport circonstancié

Amenera culture de 'anticipation et du dialogue par I’expertise amiable

‘ _600¢€ .};_Ij;;par stagiaire pour 1jour:

founatl(}n en presentlel/ distanciel au ohom
: doculncnts asynchl ones

Le + de Juris Eco Conseil :

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;

« Une dynamique de groupe ;

« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..
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Objectifs pédagogiques
e Comprendre le nouveau contexte international , européen, national
e ]dentifier le domaine d’intervention
e Savoir appréhender I'expertise conventionnelle et judiciaire (Décret du 18/07/2025)

Programme

I-CONTEXTE
Contexte
Cadre réglementaire et législatif

II-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS
Identification le domaine d’intervention
Savoir appréhender 'expertise conventionnelle et judiciaire (Décret du 18/07/2025)

III-MISES EN PRATIQUE
Mise en pratique sur cas d’expertise conventionnelle
Mise en pratique sur cas d’expertise judiciaire

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;

« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..
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Frais pédacogiques et condilions
600€ HT par stagiaire pour 1jour (TVA 0%)
Un minimum'de 4 personnes est requis (cf CGV)

Meyens et mcthodes pedagogiques
Formati}}ﬁfén présentiel/distanciel au choix
Documents aSynchrones

Supp()rt de formatien remis aux stagiaires

Modalités.d’évaluation
Mises en pratiques.réelles /quiz/évaluations

“Allestation de-formation

Attestation en fin de formation

-




Objectifs pédagogiques -— - Aucun
e Comprendre le nouveau contexte international , européen, national = |
e ]dentifier le domaine d’intervention — : blic
e Savoir appréhender I’expertise administrative conventionnelle et juridictionnelle _ - p— W chef d’entreprisegdirections , responsg oy

A
| ew1ces d’état

Programme _ — 1’)’1‘1’1“&\Q

I-CONTEXTE - ' 1jour soit7h
Contexte
Cadre réglementaire et législatif Dates et lieux

e nous consulter

II-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS
Identification le domaine d’intervention
Savoir appréhender I'expertise administrative conventionnelle et juridictionelle

Frais pédagogigaiSsius

,,,——éooﬁ HT par Sk agiaire pou
"'-_-_"‘_“——-—-—._.___‘___
Un minimu -~;;,,'—'£—-H~-_.‘_,

III-MISES EN PRATIQUE
Mise en pratique sur cas d’expertise administrative conventionnelle
Mise en pratique sur cas d’expertise juridictionnelle

Moycndsbd

Formatioh

Dogduiments asynchronc

Support de formation remis aux stagiaix

Modalites d’évaluation m\
\Mlses en prathues r(—/*elles /qt 1Z/evaluat10n

Jb e
&ttc \ drrnation

. . , . g Attestd in de fc
e Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;

« Une dynamique de groupe ;
« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..
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